Cddigo de Conduta Para
Fornecedores do Grupo
VOSS

Status: Novembro 2023

Este Cddigo de Conduta define os
principios e requisitos do Grupo
VOSS para seus fornecedores com
relacéo a sua responsabilidade para
com as pessoas e 0 meio ambiente.
O Grupo VOSS se reserva o direito
de fazer alteragbes pertinentes nos
requisitos deste Codigo de Conduta
no caso de alteracdes razoaveis no
programa de conformidade do
Grupo. Nesse caso, ele espera que
seus fornecedores aceitem essas
alteracdes.

O Cdbdigo de Conduta valido
atualmente estd disponivel para
download no site da VOSS
(www.voss.com.br).

Em caso de violacdo das normas
aqui estabelecidas, a respectiva
empresa do Grupo VOSS se reserva
o direito de rescindir os contratos
existentes entre as partes sem aviso
prévio.

O fornecedor declara, através deste
documento:

Conformidade com a legislacdo
cumprir as leis do(s) sistema(s)
juridico(s) aplicavel(eis).

Proibicdo de corrupgéo e suborno
nao tolerar nem se envolver de
forma alguma em qualquer forma de
corrupgcdo ou suborno, incluindo
qgualquer oferta ilegal de pagamento
ou incentivo  semelhante  a
funcionarios publicos para
influenciar a tomada de decisoes.
Concorréncia justa e lei antitruste

ndo discutir precos, volumes de
producéo, capacidades, alocacgéo de
territério etc. com concorrentes. Até
mesmo discussfes informais sao
proibidas. Até mesmo a aparéncia
de comportamento conspiratorio
deve ser evitada;

nao trocar informacodes
confidenciais, em especial dados
ndo publicados da empresa, com
concorrentes;

nao firmar nenhum acordo de
distorcao da concorréncia,
apresentacdo de ofertas ficticias
etc.;

ndo abusar de uma posicao
dominante no mercado;

observar as leis de protecdo da
propriedade intelectual. Isso inclui
patentes, marcas comerciais, dados
de registro, direitos autorais,
segredos comerciais, nomes de
dominio e outros direitos
relacionados.

Conflitos de interesses

ndo se envolver em nenhuma
atividade que possa levar a conflitos
entre 0s interesses pessoais dos
funcionarios do fornecedor e os
interesses do Grupo VOSS. Para
evitar conflitos de interesse, tais
circunstancias sdo reportadas em
um estégio inicial;

nas atividades profissionais e
decisbes de negoécios, nem 0s
interesses  pessoais nem  as
oportunidades de negdécios da
empresa sado aproveitados pelos
funcionarios do fornecedor ou por
pessoas proximas a eles.

Respeito aos direitos
humanos, as leis ambientais e
as condicdes de trabalho

Os objetivos béasicos e os principios



de implementacdo a  seguir
baseiam-se nos principios
fundamentais da  Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) e,
além das leis nacionais, levam em
conta especialmente as
Convencdes n° 29, 87, 98, 100, 105,
111, 138 e 182 da OIT, bem como as
seguintes convencdes: ICCPR;
ICESCR; Convencédo de Minamata
(mercurio); Convencéao de
Estocolmo sobre Poluentes
Orgéanicos Persistentes (POPS).

Direitos dos funcionérios

promover a igualdade de
oportunidades e de tratamento entre
seus funcionarios,

independentemente da cor da pele,
raca, nacionalidade, origem social,
qualquer deficiéncia, orientagédo
sexual, convicgBes politicas ou
religiosas, género ou idade;
respeitar a dignidade pessoal, a
privacidade e os direitos pessoais de
cada individuo;

ndo empregar ninguém contra sua
vontade ou for¢a-lo a trabalhar;

ndo tolerar tratamento inaceitavel
dos trabalhadores, como pressao
psicologica, assédio sexual e
pessoal ou discriminacao;

nao tolerar comportamentos
(inclusive gestos, linguagem e
contato fisico) que sejam
sexualmente coercitivos,
ameacadores, abusivos ou
exploradores;

obedecer as horas méximas de
trabalho estipuladas por lei no
respectivo pais;

garantir a remuneracdo adequada e
pagar de acordo com o salario-
minimo nacional legal ou acordo
coletivo de trabalho e pagar
beneficios sociais;

na medida do permitido por lei,
reconhecer a liberdade de

associacdo dos funcionarios e nédo
favorecer nem discriminar 0s
membros de organizacbes de
funcionarios ou sindicatos;

impedir o trabalho forcado, o
trabalho escravo moderno ou
medidas comparaveis que privem as
pessoas de sua liberdade.

Proibicao do trabalho infantil

ndo empregar trabalhadores que
ndo tenham pelo menos 15 anos de
idade. Em paises que se enquadram
na excecdo da Convencédo 138 da
oIT para paises em
desenvolvimento, a idade minima
pode ser reduzida para 14 anos.

Saude e seguranca no trabalho
assumir a responsabilidade pela
salude e segurangca de seus
funcionérios;

minimizar 0s riscos e tomar as
melhores precaucdes possiveis
contra acidentes e doencgas
ocupacionais;

Fornecer treinamento e garantir que
todos os funcionarios tenham
conhecimento sobre seguranca
ocupacional,

Estabelecer ou aplicar um sistema
de gerenciamento de saude e
seguranca ocupacional de acordo
com a ISO 45001 ou um sistema
equivalente.

Protecdo do meio ambiente
observar a protecdo ambiental com
relacdo as normas legais e aos
padrdes internacionais;

Minimizar os impactos ambientais,
como emissdes e consumo de agua,
e melhorar continuamente a
qualidade do ar e da agua, bem
como reduzir o desperdicio e usar 0s
recursos de forma sustentavel.



assegurar o manuseio responsavel
de produtos quimicos,

estabelecer ou aplicar um sistema
de gerenciamento ambiental de
acordo com a ISO 14001 ou um
sistema equivalente.

assumir um papel ativo na
minimizacdo das emissdes de C02,
de preferéncia aumentando a
eficiéncia energética ou,
alternativamente, por meio da
compensacéao de C02. Isso pode ser
garantido, por exemplo, pela
implementacdo de um sistema de
gerenciamento de energia ISO
50001.

nao danificar ou explorar
excessivamente a natureza e a
biodiversidade locais no local das
unidades de producdo e campos
e/ou na area de coleta por meio de
impactos negativos de mudancgas no
uso da terra, como desmatamento,
drenagem de areas Umidas,
introducdo de espécies invasivas ou
estranhas, ou a introducdo de
agroquimicos ou outras substancias
no meio ambiente.

cumprir 0s requisitos legais de
protecdo contra ruidos.

levar em conta a prevencdo de
residuos no desenvolvimento de
produtos e processos, N0 pProcesso
de fabricagdo e na utlizacdo e
posterior reciclagem. Isso inclui
reciclar o maximo possivel e,
quando isso ndo for possivel,
descartar de forma ambientalmente
correta;

Cumprir com o0 tratamento
responsavel dos animais. E pré-
requisito a conformidade com todos
0s padrdes legais nacionais e
internacionais de protecdo e bem-
estar animal por parte do fornecedor.

Cadeia de fornecimento

exigir o conteudo do Codigo de
Conduta em toda a cadeia de
suprimentos;

cumprir com os principios de néo
discriminacdo na selecdo de
fornecedores e nas negociacbes
com os fornecedores.

Por meio deste documento, como
fornecedor do Grupo VOSS,
confirmamos que reconhecemos
este Cddigo de Conduta e seu
Apéndice | como obrigatérios para
nosso relacionamento comercial.

Empresa
Rua

CEP, Local

Local, Data

Nome em letras de forma,
Cargo

Assinatura



Anexo 1
Status: Novembro 2023

O fornecedor

Cumprimento das leis

garante que os produtos fornecidos
nao contenham materiais
falsificados ou plagio.

oferece a seus funcionarios e
parceiros de negdcios acesso a um
sistema de denuncia protegido para
que possam relatar
confidencialmente violagbes do
contetdo deste Cédigo de Conduta.
O acesso ao sistema de denuncias
da VOSS pode ser encontrado no
site da VOSS (www.voss.com.br).

respeita os direitos das minorias e
dos povos indigenas.

compromete-se a cumprir todas as
leis aplicaveis e vélidas sobre
controles de exportacdo e sancgdes
econdmicas ao importar e exportar
mercadorias.

€ obrigado a nao realizar nenhum
despejo ilegal ou retirada ilegal de
direitos sobre terras, florestas e
agua.

esta ciente de sua responsabilidade
financeira e mantém seus livros e
registros de acordo com a legislagéo
aplicavel e os principios contabeis
universalmente reconhecidos.

Respeito aos direitos

humanos

garante que nenhuma norma de
proibicdo seja violada ao usar

forcas de seguranca privada ou
publicas para proteger a empresa,;

segue a pratica de recrutamento
ético na selecdo de pessoal, em
gue os candidatos sdo avaliados
sem discriminagdo ou preconceito.

Saude e
ocupacional
€ obrigada a cumprir a Diretriz de
Maquinas da UE 2006/42 CE para
entregas de maquinas e sistemas
para  unidades da  VOSS
localizadas nos estados membros
da UE ou, a partir de 20 de janeiro
de 2027, a Diretriz de Maquinas da
UE 2023/1230/UE.

seguranca

Protecdo do meio ambiente

cumpre com as disposi¢coes dos
Regulamentos 1907/2006/EU
(REACh) e 1272/2008/UE (CLP)
para entregas de produtos
guimicos a unidades VOSS
localizadas na UE;

compromete-se a usar energias
renovaveis sempre que possivel;

protege a biodiversidade em suas
atividades, pratica 0 uso
sustentavel da terra e ndo destroi
habitats por meio de
desmatamento;

compromete-se a ndo causar
alteracbes prejudiciais na
gualidade do solo nem poluir a
aguae o ar.

Minerais de zonas de conflito

O Grupo VOSS Automotive tem
como objetivo usar somente
matérias-primas  cuja  extragao,



producdo, transporte, comeércio,
processamento e exportacdo nao
contribuam direta ou indiretamente
para violagcfes de direitos humanos,
problemas de salde e seguranca,
poluicdo ambiental ou violacdes de
compliance.

O fornecedor deve estabelecer
processos especiais de diligéncia
prévia de acordo com o "Guia de
diligéncia prévia da OCDE para
cadeias de suprimento responsaveis
de minerais de areas afetadas por
conflitos e de alto risco" para as
seguintes matérias-primas: Estanho,
tungsténio, tantalo e ouro (0s
chamados 3TG) de &reas afetadas
por confltos e de alto risco (as
chamadas CAHRAs), como a
Republica Democrética do Congo
(RDC).

Esperamos que o fornecedor exclua
as fundicbes ou instalagdes de fusédo
e refinarias dessas matérias-primas
sem um devido processo de
diligéncia prévia apropriado e
verificado.

Exigimos que o fornecedor nos
forneca informagbes sobre sua
cadeia de suprimentos para essas e,
se aplicavel, outras matérias-primas
essenciais, incluindo informagdes
sobre a origem do material, por
exemplo, por meio do Responsible
Minerals Assurance Process
(RMAP) da Responsible Minerals
Initiative (RMI).

Além dos 3TG, concentramos
nossas obrigacdes de diligéncia
prévia nas seguintes matérias-
primas e materiais de processo com
riscos identificados aos direitos
humanos e ambientais durante a
extragdo e 0 processamento

posterior: cobalto e mica

O Grupo VOSS Automotive também
espera que o fornecedor implemente
processos e atividades especiais de
diligéncia prévia para identificar,
prevenir, minimizar ou eliminar
esses riscos, caso o fornecedor
utilize matérias-primas criticas ou
materiais de processo para fabricar
seus produtos (por exemplo,
componentes). O fornecedor deve
adquirir matérias-primas de fontes
verificadas.



