POLITICA DE CONSEQUENCIAS

OQUEE

Uma politica de consequéncias € um documento ou conjunto de diretrizes que define
quais a¢des serdo tomadas quando um colaborador descumpre normas, valores ou
condutas esperadas. Ela é essencial para garantir justica, transparéncia e coeréncia na
gestdo de pessoas.

OBIJETIVO

Esta politica tem como finalidade garantir que todos os colaboradores conhecam as
possiveis consequéncias decorrentes de comportamentos que estejam em desacordo
com os valores, normas e condutas esperadas pela empresa.

Nosso compromisso € com um ambiente ético, respeitoso e produtivo — e isso depende
da responsabilidade de cada pessoa.

Faz parte do conjunto da Politica de Consequéncias:

Promover responsabilidade individual e coletiva
Prevenir comportamentos inadequados
Proteger a cultura organizacional

Garantir tratamento justo e imparcial
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Evitar arbitrariedades ou favoritismos

A QUEM SE DESTINA
Esta politica se destina a todos que, direta ou indiretamente estabelecem qualquer tipo
de relacionamento de trabalho interno com a VOSS Automotive Ltda.

CRITERIOS DE APLICACAO
As medidas serdo aplicadas com base em:

Gravidade da conduta

Reincidéncia

Impacto no ambiente ou nos resultados
Intencdo ou negligéncia
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Colaboracdo na resolucdo do problema
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VOSS

PROCESSO DE APURAGAO

O processo de apuracdo passa pelas fases de acolhimento da denuncia, reunides do
Compliance Jury para formacdo de estratégia de verificacdo e Investigacdo Interna.
Quando sdo finalizadas as andlises dos fatos:

O colaborador terd direito a escuta e defesa.
A decisdo sera registrada formalmente.
Politica de consequéncias é aplicada.
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A confidencialidade sempre serd preservada.

COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

> Todos os colaboradores serdo informados sobre esta politica.

> Treinamentos e reforcos serdo realizados periodicamente.

> Duvidas podem ser esclarecidas com o COMPLIANCE OFFICER ou RH.
COMPROMISSO COLETIVO

Cuidar do ambiente de trabalho é responsabilidade de todos. A aplicagdo justa das
consequéncias fortalece nossa cultura e protege o bem-estar da equipe.

QUADRO DE CONSEQUENCIAS

Politica de ccnsequéncia Medidas Educativas ou Preventivas Medidas Disciplinares leves Medidas Disciplinares graves Medidas :: Am‘::';':;:"amemo
Grupo Tipologia Feedbackou | ;. tos | Melhoriasde Adverténcia | Adverténcia Suspensao || Demissdocom | Demissiosem | Rescisdo Monitoramento | Transferéncla
orientagéo processos Verbal Escrita justa causa justa causa Contratual
Relacionamento Priticas abusivas (assédio moral , agressdo) (] [m] [m]
Desvio de comportamento (1) [m] [m] m]
mo com m] m] m] [u) m] 0 m]
Assédio Sexual (2) (m] [m] [m] [m] (m] (m] [m] [m] [m]
Conduta Sexual Inadequada (3) [m] [m] [m] m]
Importunagao Sexual (4) o m] o
Gesto Obsceno (5) [m] [m] [m] [m]
Discriminagao (6) (w] (u] (u]
Mélntencao oullictos | ecimento ou contlto de Interesse (7) [m] (] [m] [m]
Fraude, financeira ou operacional [m] (m] [m] (] [m] [m] [m]
f:f:.?:s furto ou desvio de materiais/ ativos/ o o o o o o o
I:;s;’r:;:an,uanosau uso indevido de ativos da o o
indevido deii [m] [m] [m] (m] m}
:;1?:::::.:’:2::x;slanclas proibidas no o o o o
”es,c'""""r"':::::e Violagao das leis trabalhistas e ambientais (8) [m] [m] [m]
Concorréncia com a VOSS (9) [m] O (m} m} [m] O m} m}
Atividades paralelas (10) [m] [m] [m] [m] m]
Interesse em negécios de 3% nio declarado (11) (m} (] a (] [m] (m]
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APENDICE DE TERMOS

(1) Desvios de Comportamento

Sdo condutas que contrariam politicas internas, regras ou cédigos de ética, prejudicam o
clima organizacional ou a imagem da empresa ou que ainda comprometem a segurancga,
o respeito ou a integridade dos colaboradores. Podem ser de ordem:

Profissional:

Falta de respeito: agressividade, sarcasmo ofensivo ou desdém com colegas.

Quebra de hierarquia: desrespeitar lideres ou ignorar protocolos organizacionais.

Uso inadequado de recursos da empresa: como computadores, veiculos ou cartdes
corporativos para fins pessoais.

Atrasos frequentes ou faltas injustificadas: comprometendo entregas e o trabalho em
equipe.

Relacionais:

Disseminacdo de conteudo particular: espalhar boatos ou informacbes pessoais de
colegas.

Isolamento proposital: excluir colegas de reunides, decisdes ou interagdes sociais.
Relacionamentos conflituosos: brigas constantes, rivalidades ou clima de tensao.
Integridade:

Pldgio ou falsificacdo: apresentar trabalho alheio como préprio ou manipular
documentos.

Comunicagao:

Falta de transparéncia: esconder erros ou decisdes que afetam a equipe.

Comunicacdo agressiva ou passiva-agressiva: gerar conflitos ou inseguranca.

Uso inadequado de canais internos: como e-mails ofensivos ou mensagens fora de
contexto.

(2) Assédio Sexual
Assédio Sexual é toda e qualquer investida sexual sem o consentimento da vitima, que

ocorra de maneira sistematica e reiterada.

Caracteristica:

> Direcionado a uma pessoa;

> Atos, Insinuacgdes, Contatos Fisicos Forcados, Convites impertinentes com
recorréncia;

> Reiteracdo da conduta apds queixa da vitima, ou apds conhecimento dos danos
causados;

> Dano ou Prejuizo; pode ou ndo ter ameacas ou barganhas.
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(3) Conduta Sexual Inadequada
Conduta sexual inadequada é todo comportamento ndo condizente, que gera
constrangimento de cunho sexual.

Caracteristicas:

Pode ou ndo ser direcionado;

Comportamento n3o condizente com o Cédigo de Etica da empresa ou instituicdo;
N3do ha toque;

N&o ha reiteracdo apds rejeicdo;

N3do ha materializacdo do dano ou prejuizo;

YV V VYV VYV

N3do ha coacdo, situacdo de ameaca direta ou indireta.

Exemplo: Fazer convites sexuais de forma pontual, para diversos/as colegas de trabalho;
fazer piada ou imitar gesto de cunho sexual no ambiente de trabalho.

(4) Importunacéo Sexual
Importunacgdo sexual é todo e qualquer ato libidinoso sem o consentimento da vitima,
com intencdo de satisfacdo sexual, que ocorra de forma pontual.

Caracteristicas:

> Exposicdo publica da imagem sexualizada da vitima;
> Contato fisico forcado;
> Necessaria a intencdo de satisfacdo sexual.

Exemplo: O agressor forga seu corpo contra a vitima, sem o consentimento dele/a, com
intuito de fazer uma abordagem sexual.

(5) Gesto Obsceno
Gesto obsceno é toda manifestagdo de cunho sexual praticada em local publico ou aberto

ao publico, capaz de ofender o pudor médio da sociedade.

Caracteristicas:

> N3o é direcionado;

> Gesto ou agdo sexual praticada em local publico e/ou nas instalacdes da empresa;
> N&o ha toque ndo consensual;

> N&o ha recorréncia.

Exemplos: Ficar nu em publico; ter relagcdes sexuais consentidas com outra pessoa em
publico.
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(6) Discriminagdo

A conduta discriminatoria (ou discriminagdo) ocorre quando alguém adota uma atitude
preconceituosa e com viés negativo (baseada em ideias preconcebidas) em relacdo a
alguém ou a um grupo de pessoas, seja por questdes raciais, de género, orientagdo sexual,
nacionalidade, religido, regido, caracteristicas fisicas, situacdo econémica ou qualquer
outro aspecto social.

(7) Favorecimento ou conflito de interesse
Favorecimento ocorre quando um colaborador toma decisdes ou adota comportamentos

que beneficiam indevidamente outra pessoa — geralmente por vinculos pessoais,
afetivos ou interesses préprios — em detrimento da justica, da meritocracia ou das regras
da empresa.

Exemplos:

> Promover um amigo ou parceiro afetivo sem critérios técnicos.

> Priorizar um colega em projetos ou oportunidades por afinidade pessoal.

> Ignorar erros ou falhas de alguém proximo enquanto penaliza outros.

Conflito de interesses acontece quando um colaborador tem interesses pessoais,
financeiros ou relacionais que podem influenciar — ou parecer influenciar — suas
decisBes profissionais dentro da empresa.

Exemplos:

> Trabalhar em outra empresa concorrente ou parceira sem declarar.

> Tomar decisGes que favorecem um negdcio préprio ou de familiares.

> Participar de contrata¢Ges ou negocia¢des com fornecedores ligados a si mesmo.

(8) Violagdo das leis trabalhistas e ambientais

Violagdo das Leis Trabalhistas
Sdo a¢des que visam infringir ou obstruir as leis que garantem direitos como jornada justa,
segurancga, remuneracdo adequada e respeito a dignidade do trabalhador.

Exemplos:

Jornada excessiva sem pagamento de horas extras

Falta de registro em carteira (trabalho informal)

N&o recolher FGTS, INSS ou outros encargos obrigatérios
Condic¢Ges insalubres ou perigosas sem protecdao adequada
Demissdes sem pagamento de verbas rescisérias

VV VYV VYV

Impedir o direito de greve ou organizac¢do sindical
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Violacdo das Leis Ambientais
Sao a¢bes que visam infringir ou obstruir as leis que visam proteger os recursos naturais,
evitar poluicdo e garantir praticas sustentaveis.

Exemplos:

Descarte irregular de residuos (toxicos, industriais, hospitalares)
Poluicdo de rios, solos ou ar sem controle ou tratamento
Desmatamento ilegal ou sem licenciamento

Uso de substancias proibidas ou perigosas sem controle

Falta de licenciamento ambiental para operagdo

N&do cumprir planos de compensag¢do ambiental
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Omissdo de acidentes ambientais (vazamentos, explosdes, contaminacdes)

(9) Concorréncia com a VOSS

A concorréncia com a VOSS ocorre quando um colaborador realiza atividades externas
que competem direta ou indiretamente com os interesses comerciais da empresa — seja
oferecendo os mesmos servicos, produtos ou atuando no mesmo mercado — sem
autorizagdo ou transparéncia.

Essa pratica pode configurar conflito de interesses, quebra de contrato, ou até
concorréncia desleal, dependendo da legislacdo e das cldusulas contratuais.

Exemplos:
> Criar uma empresa que oferece os mesmos servicos ou produtos da empresa
onde trabalha.

Vender solugdes similares para os mesmos clientes ou segmentos.

Prestar servicos como auténomo para clientes da empresa sem autorizacdo.
Trabalhar como consultor para concorrentes diretos.

Indicar servicos ou produtos de concorrentes a clientes da empresa.
Redirecionar oportunidades comerciais para negdcios proprios ou de terceiros.
Trabalhar simultaneamente em duas empresas que disputam o mesmo mercado.

YV V VYV YV VYV

Participar de decisBes estratégicas em outra empresa que afetam a atual.

(10) Atividades paralelas

Sdo ocupacdes, projetos ou negdcios que o colaborador realiza fora do escopo do seu
cargo, podendo envolver interesses pessoais, profissionais ou comerciais. Elas sdo
conflitantes com o periodo de expediente de trabalho, geram distracdo e/ ou violam
regras internas.

INTERNAL / BUSINESS



Exemplos:

> Vendas informais entre colegas (cosméticos, rifas, roupas etc.) que tomam tempo
e geram distracGes.

> Organizacdo de eventos externos (festas, viagens, cursos) durante o expediente.

> Uso de recursos da empresa para fins pessoais (impressoras, e-mails, telefone).

> Trabalhar em outra empresa (CLT ou PJ) em hordrio que deveria estar dedicado a

empresa principal.

> Participar de projetos paralelos em plataformas ou como Freelancer sem
autorizacao.

> Realizar atividades de outro emprego durante reunides ou expediente oficial.

(11) Interesse em negdcios de 32 n3o declarado

O interesse em negdcios de terceiros ndo declarado ocorre quando um colaborador tem
algum tipo de envolvimento: financeiro, societdrio, familiar ou operacional em outro
negdcio ou organizagdo sem informar a empresa onde trabalha, especialmente quando
esse envolvimento pode gerar conflito de interesses, concorréncia desleal ou uso
indevido de informacdes internas.

Caracteristicas:

> Tem participacdo ou vinculo com outro negdcio.

> Atua em atividades externas que podem afetar sua imparcialidade ou dedicagao.

> Oculta esse envolvimento da empresa, mesmo quando ha risco de conflito.

Exemplos:

> Ser sdcio ou investidor em uma empresa concorrente.

> Ter participagdo em negdcios que fornecem produtos ou servigos a empresa onde
trabalha.

> Ser proprietario de uma empresa que disputa o mesmo mercado.

> Trabalhar como consultor ou freelancer para clientes da empresa sem

autorizacao.

> Prestar servicos técnicos, juridicos ou comerciais para terceiros usando
conhecimento adquirido internamente.

> Ter familiares que atuam em empresas concorrentes ou fornecedoras e
influenciar decisdes internas.

> Indicar ou contratar fornecedores ligados a parentes sem transparéncia.

- - - Esta politica suplementa, mas ndo substitui o nosso Cédigo de Etica - - -
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