Compromisso da administracédo com a
politica empresarial
do Grupo VOSS

Caros colegas,

na "politica corporativa do Grupo VOSS" descrevemos a orientacéo
basica de nossa politica empresarial. Ela serve de base para nossas
obrigagdes e nossas agdes como administradores e funcionarios.

Nossos sistemas de gestdo da qualidade, meio ambiente, energia e
seguranca no trabalho, bem como os principios do aperfeicoamento
continuo e consciéncia dos riscos séo partes integrantes de nossa
politica corporativa.

Para garantir que os requisitos dos sistemas de gestédo sédo
integrados e vividos nos negdcios da organizacdo, a administracéo
promove o uso de uma abordagem orientada pelos processos.

Além disso, a administrac&o esta comprometida em capacitar e
mobilizar os funcionarios para implementar a politica corporativa nas
decisbes e acdes do dia-a-dia.

Dr. Thomas Réthig
CEO
VOSS Holding GmbH + Co. KG
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A VOSS é um parceiro global e independente
especializada em sistemas para solucdes inteligentes
de gerenciamento de fluidos. Como grupo empresarial
de porte médio sob a cobertura da VOSS Holding, a
VOSS desenvolve e produz médulos, bem como
sistemas de condugédo de fluidos e de conexdes para a
industria automotiva e construcdo de maquinas.

A Unica acionista da VOSS Holding é a Fundacé&o Hans
Hermann Voss, que apoia varios projetos, instalagdes e
instituicées em Wipperfurth e em outros lugares. Como
legado de Hans Hermann Voss, o estatuto VOSS define
0s 4 pilares da empresa: Paixao pela Tecnologia,
Compromisso com os Clientes, Conex&o com as
Pessoas, Responsabilidade com a Sociedade e o Meio
Ambiente. Nosso compromisso com estes principios
ndo tem somente origem em requisitos externos, mas
sempre foi uma cultura corporativa vivida ativamente.

Como valores comuns, os principios corporativos
formam a base para os principios basicos da conduta
dentro da empresa e também em relacéo aos parceiros
externos e o publico. Com a implementacao de
estruturas especificas de conformidade, como o "Code
of Ethics" (cédigo de ética), definimos as regras de
forma clara e transparente. Assim, tornamos claro como
entendemos nossa responsabilidade ética e legal. A
conformidade com os requisitos legais, oficiais e outros,
nao é apenas uma obrigac¢éo vinculada a nés, mas
também algo natural e a base para um negocio
sustentavel.

Como uma empresa em crescimento, o cuidado com
0 uso dos recursos é particularmente importante para
nés. Gragas a tecnologia inovadora e um sistema de
gestéo sustentavel, conseguimos, ao longo dos
ultimos anos baixar o consumo de recursos e
emissdes especificas em todo o mundo e
trabalhamos para melhorar continuamente esses
ndmeros.

A reducdo das emissées de CO: é especialmente
importante para a VOSS. Estamos contribuindo da
melhor forma possivel para conter as alteracdes
climéticas e assim garantir a existéncia das geragdes
seguintes.

Assumimos essa responsabilidade de forma
consistente, tornando a producdo em todas as fabricas
energeticamente eficiente, reduzindo o consumo de
energia e ajudando tecnologias ecoldgicas, como
veiculos elétricos e a tecnologia de hidrogénio, a serem
bem sucedidas através do nosso portfélio de produtos.
Nos estamos comprometidos com energias renovaveis
e buscamos reduzir as emissbes de CO2 no escopo 1 +
escopo 2 em todo o mundo em 60 % dos valores de
2019 a 2035. Nossa matriz ja opera em neutralidade de
CO2 desde 2022.

NOssO sucesso se baseia em nossa demanda por alta
qualidade para clientes com os mais altos requisitos.
Processos de melhoria continua garantem qualidade
confiavel e orientada para os requisitos e satisfacéo do
cliente elevada e consistente.

Os alicerces mais importantes para atender aos
requisitos dos clientes s&o o empenho e a
responsabilidade pessoal de nossos funcionarios, que
apoiamos por meio de programas de desenvolvimento
direcionados. Fazendo isso, nos consideramos uma
‘organizac¢éo que aprende"’, que vé o tratamento
metddico dos erros como uma oportunidade de
melhoria através de uma procura conjunta por
solucoes.

Como empregadores reconhecidos por diversas vezes,
possuimos uma atmosfera familiar e defendemos uns
aos outros como uma equipe forte. Nos esforcamos
para proporcionar aos nossos funcionarios um
ambiente de trabalho saudavel e seguro.
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